部系统组工干部队伍调查问卷
姓名：          

单位：                   

职务：                   

性别：                   年    龄：     

民族：                   政治面貌：                 

学历：                   毕业院校及专业：            

从事组工工作年限：             

从事或分管的工作：                             

任此岗位之前所在处室、职务：                   

基层工作经历（含百乡万户调研、接地气察民情实践锻炼活动；请按“…年…月——…年…月 …单位…职务”填写，如写不下，可自行加页）：                                                                                                                               
联系方式（制作通讯录用）：

办公电话：                     手机：                   

电子邮箱：                                              

组工文化建设调查问卷

问卷编号：____________
一、单选题
1.你对共产主义和中国特色社会主义理论：                     
A.坚定不移地拥护和信仰；B.是自己的政治信仰，但当理论与现实矛盾时，会有动摇和迷茫；C.嘴上说的多，心里信的少； D.学习不系统，谈不上信仰 
2.工作中做出的决策，受哪方面影响最大：                
A.制度规范；B.领导意图；C.群众呼声；D.人情面子；E.经济利益；F.其他                                  

3.你如何对待喜欢提意见的同志：                       
A. 给予宽容，尽量吸收其中的合理成分，客观评价其业绩和能力
B. 认为其是“刺头”，影响工作
C. 平时容忍，在选拔任用等关键时刻，对其做负面评价
D. 敬而远之
E. 其他                                                      
4.当同志受到不公正对待时，你会：                     
A.敢于说真话，维护正义
B.迫于压力不敢公开表明态度，会私下给予帮助和安慰
C.保持沉默，也不推波助澜
D.随波逐流
5.你的收入水平处于所在单位的什么水平：                  
A.上等；B.中上等；C.中等；D.中下等；E.下等；F.不清楚
6.你经常加班吗？                        （选A请做第7题，其他选项请直接做第8题）
A.经常；B.不经常；C.偶尔；D.从不
7.对于经常加班，你是如何看待：               
A.是工作需要，也是组工干部甘于奉献的具体体现
B.加班是因为运转不畅、效率低下
C.偶尔加班是可以接受的，经常加班让人难以忍受
D.无所谓
8.如果你参与干部选拔任用工作，你发挥的作用：           
A.领导的参谋助手； B.主要负责事务性工作，在选人用人上听从领导安排； C.客观公正地执行《党政领导干部选拔任用工作条例》 ；D.其他             
9.你认为组工干部最应该在哪方面加强廉洁自律的：           
A.不收受贿赂
B.遵守财务制度，不设小金库
C.谨慎交友
D.加强下属和家人的教育
E.遵守保密纪律，不跑风透气
二、多选题

10.你是如何做思想政治工作的：                       
A.和单位同志定期谈心，了解思想状况
B.很少直接面对面，主要依托党支部、工青妇等党群组织做思想政治工作
C.干实事、出实招，解决同志的实际需求
D.寓教于乐，开展丰富多彩的活动
E.其他                                                      
11.你在工作中，如何体现“以人为本”：                    
A.对待同事，无论上级还是平级、下级，都能平等待人、和气真诚
B.对于遇到困难和挫折的同志，主动给予关心，帮助排忧解难
C.深入了解所在单位干部的经历、特长、能力，有针对性地加以培养和锻炼
D.对于有个性的干部，给予包容，促进其个性有利于做好工作
E.其他                                                      
12.你所在单位建立的组织人事工作制度有：                        
A. 领导班子建设制度；B.干部队伍建设制度（含学习、培训、进修等）；C.干部选拔任用制度；D.离退休干部管理制度；E.聘用人员管理制度； F.干部监督制度；G.收入分配制度；H.其他                      
13.你如何看待组织人事工作创新：                
A.不需要创新，按制度办事就行
B.很多工作要求明确，创新空间很小
C.面对新情况、新问题，不能墨守陈规，要勇于创新
D.很多时候是为了创新而创新
14. 你认为挑战最大的工作是：A.做思想政治工作；B.工资绩效；C.选人用人；D.干部监督；E.干部队伍建设；F.党务工作；G.离退休干部工作；H.其他                                 
15.（接前题）原因是：A.自身能力不足；B.工作量太大；C.需要协调的关系太多；D. 原则性太强；E.上级干预过多；F.工作对象要求太多；G.其他                              
16.你认为组工干部的形象应该是（请按照重要程度排序）：              
A.政治坚定；B.公道正派；C.清正廉洁；D. 敬业负责；E. 精通业务；F.模范表率；G.其他           
17. 你认为以下哪些组织环境条件影响组工文化建设：             

A.正确的干部路线； B.深厚的群众基础 ；C.团结的班子集体；D.公平的竞争环境； E.科学的干部制度；F.其他          

18.你所在单位组工文化最突出的特点是：                                              
19.请用4-6个词概括你理解的农业部组工文化：                                      
20.你对加强我部组工文化建设的建议：                                    
                     调查到此结束，感谢您的支持和配合！
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