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	该同志具备下列破格条件，同意推荐破格评审：
填写示例：

1. 以第1作者在国内外核心期刊发表本专业学术论文8篇

[1] XXXX, Li XD, Wang LJ, Wang SH. Is China different from other investors in global land acquisition? Some observations from existing deals in China’s Going Global Strategy [J]. Land Use Policy, 2016,(60): 362–372. （SSCI，影响因子2.768，国际土地科学领域权威刊物，院选农业经济与农村发展类英文核心期刊第1名）.

[2] XXXX, XXXX, 王士海,等. 农业和粮食系统负责任投资原则的影响研究[J]. 农业经济问题, 2015(8):35-41.（院选中文核心期刊，人大复印资料《农业经济研究》2015年第11期全文收录）.

[3] XXXX, XXXX. 粮食连年增产背景下我国三大主粮的成本变化与差异分解[J]. 农林经济管理学报, 2016(5):500-506.(CSSCI)

[4] XXXX, 何琼峰. 城镇化、工业化与城乡收入差距的耦合特征及其影响因素[J]. 经济问题探索, 2016(10):113-120. (CSSCI)

[5] XXXX, 王国刚, 王丽娟. 农户生产决策视角下我国粮食生产格局变化机制[J]. 经济地理, 2016, 36(7):139-145. (CSSCI)

[6] XXXX, XXXX. 基于扎根理论的豆农目标价格政策认知与行为研究[J]. 农业现代化研究, 2016, 37(1):43-49. (CSCD)

[7] XXXX, XXXX, 薛桂霞. 粮食适度经营规模的文献评述与理论思考[J]. 中国土地科学, 2015(5):8-15. (CSSCI, 国内土地科学领域权威刊物)

[8] XXXX, XXXX, 刘玉,等. 中国粮食安全治理现状与政策启示[J]. 农业现代化研究, 2014, 34(6):690-695. (CSCD)

2. 作为第1完成人组织完成国家级科研项目

申报人副高以来，继续主持完成了国家自然科学基金青年项目，新增主持了国家自然科学基金面上项目“农户生计视角下我国粮食生产重心北移机理与管控途径研究”。该面上项目针对我国粮食生产重心不断北移及其带来的生态环境代价巨大、北方粮食增产潜力有限等方面的担忧，从粮食生产的微观主体农户切入，研究我国粮食生产重心的北移机理与管控途径，以期从宏观层面探寻农户生计转型贡献，从微观层面揭示粮食生产地域分化机理，为国家粮食决策提供科学依据。相关研究成果发表在《中国土地科学》、《经济地理》等核心期刊上，粮食连年增产的风险评估与可持续发展途径等前沿领域则得到了中央级公益性科研院所基本科研业务费等其他项目的进一步支持。综上，申报人能够紧紧围绕“三农”中心工作，紧贴农业生产实际开展科研、推广和服务，并独立解决专业技术工作中的重大技术难题。

3. 作为第1完成人在海外农业资源配置与粮食安全领域取得了显著成绩并产生了明显的经济、社会和生态效益

申报人围绕海外农业资源配置与粮食安全这项重点工作开展了深入研究，论证了中国海外农业投资受到国际社会误解，揭示了国际农业规则制定对中国农业走出去的影响及其应对策略，研究了国内粮食生产重心北移、粮食适度规模经营、目标价格政策等粮食安全相关内容。研究成果发表在《land use policy》、《农业经济问题》等国内外核心刊物，并作为核心成员参与了世界粮食安全委员会第43届会议，撰写了2016年G20农业部长会议公报，参与研究的《2014年大豆目标价格改革试点专家评估报告》得到农业部部级领导批示并以《农业部信息》报国务院。以上研究，推动申报人成功获评中国农业科学院“科研英才培育工程”首批院级入选者，成长为海外农业资源配置与粮食安全领域的专业技术人才，更重要的是，通过国际会议、学术期刊等途径，支撑制定了目标价格政策、G20农业部长会议公报、世界粮食安全委员会议等粮食安全与农业国际合作相关决策，抨击了国际社会有关中国农业“新殖民主义”的质疑，维护了中方关切，推动制定了有利于中国农业走出去的国际合作环境。在中国海外农业投资规模已于2013年首次超过农业引进外资规模，且国家深入推进“一带一路”、多项投资协定已经签署或正在磋商的战略背景下，以上研究具有明显的经济、社会和生态效益。
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